
 

 

Eesti Spordiveteranide Liidu (ESVL ) arengukava 

aastateks 2010 - 2013 

 

Organisatsiooni olukord 

ESVL on asutatud 15.detsembril 1966.a. Tallinnas Vabariikliku Spordiveteranide Koondisena 
ja tema õigusjärglasena reorganiseeritud Eesti Spordiveteranide Liiduks 25.oktoobril 1989.a. 
ESVL-i kuulub 16 liikmesorganisatsiooni, organisatsioon puudub Saaremaal ja Hiiumaal. 

Organisatsiooni arengusuunad 

1. Organiseerida, juhtida ja koordineerida  spordiveteranide tegevust liikmesorganisatsioonide  
kaudu  Eesti  Vabariigis. 

 2. Korraldada  spordiveteranide vabariiklikke üritusi: kokkutulekuid, spordimänge, meistri- ja 
karikavõistlusi ning muid sportlikke üritusi reeglina nii naistele kui ka meestele alates 35. 
eluaastast.  

3. Korraldada võistlusi spordiveteranidele teiste riikide spordiveteranidega                                                 

4. Autasustada sportlasi, treenereid, kohtunikke, organisaatoreid ja spordijuhte vastavalt 
ESVL autasustamise statuudile 

5. Aidata kaasa spordiajaloo uurimistegevusele Eesti Spordimuuseumifondide täiendamiseks.           

6. Korraldada tuntud sportlaste, treenerite ja sporditegelaste tegevuse ja mälestuste  
jäädvustamist. 

Missioon 

Aidata kaasa spordi ja kehakultuuri harrastamise arengule ESVL-is, luues eeldused ja  
tingimused, mis kujundavad isiksust, arendavad loovust, aitavad kaasa töö ja vaba aja 
regulatsioonile ning rikastavad kõikide ESVL liikmete elu läbi sportliku tegevuse. 

Visioon 

Suurendada oluliselt spordiga tegelejate arvu. Hoida aukohal oma kodukoha 
sporditraditsioone. ESVL teeb tihedat koostööd teiste üleriigiliste ja maakondlike 
spordiühendustega. 

 



 

 

Tegevuse loetelu (Eesmärgid) 

1. Kohalike spordiveteranide initsiatiivil ja ESVL toetusel lahendada Saaremaa ja Hiiumaa  
spordiveteranide kuulumine ESVL vabariiklikku struktuuri omaette veteranide 
organisatsiooni moodustamisega või maakondliku Spordiliidu kaudu. 

2. Jätkata koolituse läbiviimist SVK/SVS/SVÜ/SL vabatahtlikele juhtidele ning  
aktivistidele ja ESVL volikogu, juhatuse ja  revisjonikomisjoni liikmetele. Korraldada igal  
aastal 1 koolitusseminar. 

3. Arendada  liikumist  SPORT  KÕIGILE. 
4. Jätkata  koostööd  spordieriala  liitudega  eesti  spordi  alaliidulise         juhtimismudeli  

juurutamiseks. Kooskõlastada  eriala  liitudega  veteranide    meistrivõistluste  
korraldamist  ja  meistrimedalite  väljaandmist  ainult  ühe  organisatsiooni  poolt. 

5. Viia läbi ESVL meistri- ja  karikavõistlusi  (kooskõlas p.4 ) aladel, kus osaleb võistlejaid  
vähemalt 6 SVK/SVS/SVÜ/SL-st. Teistel aladel on soovitav korraldada 
SVK/SVS/SVÜ/SL –el  lahtisi  võistlusi. 

6. Jätkata Spordiveteranide Spordimängude korraldamist. 
7. Pidada vajalikuks jätkuvalt võistlejatelt osavõtumaksu kogumist. Selle suuruse kinnitab  

Volikogu  koos  järgmise  aasta  kalenderplaaniga. 
8. Võistlusi korraldada kõigile spordiveteranidele. Võistkondlikele võistlustele lubada  

SVK/SVS/SVÜ/SL-de  poolt  esitatud  ülesandmislehe  (ühtne vorm on  kehtestatud) 
alusel. 

9. ESVL volikogu ja juhatus ning SVK/SVS/SVÜ/SL-d, täites põhikirjalisi ülesandeid,  
aitavad kaasa spordiajaloo uurimistegevusele ja jäädvustamisele ning spordikuulsuste ja  
sporditegelaste meelespidamisele ning austamisele. 

10. Üldkogu poolt kinnitatud arenguplaani alusel Volikogul viia  sisse vajalikud muudatused  
aasta tegevuse eesmärkidesse vastavalt finantsilistele võimalustele. 

11. Jätkata aasta  parimate spordiveteranide selgitamist. 
12. Uuendada ESVL  kodulehekülge pidevalt ja operatiivselt . 
13. Toetada Tallinna SVK–d spordiveteranide matmispaigale Metsakalmistul  

kolumbaariumi  rajamisel. 

Arenguplaani 2010 - 2013 finantseerimise allikad: 

1. EV Kultuuriministeeriumilt tervisespordi arendamiseks eraldatud vahenditest . 
2. Projektide alusel Hasartmängumaksu Nõukogult.  
3. Projektide alusel  Kultuurkapitali Kehakultuuri- ja  Spordi  Sihtkapitalilt  
4. Toetused Eesti Olümpiakomiteelt.  
5. Võistlustel laekuvad osavõtumaksud . 
6. Majandustegevusest. 
7. Sponsoritelt . 

AASTA TEGEVUSKAVA JUURDE KUULUB SPORDIÜRITUSTE 
KALENDERPLAAN 
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